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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Direzione Generale

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N° A33  DEL 38 &ZZ 20/¥

Oggetto: Approvazione del Contratto Individuale di Lavoro del Dr. Michele Assenza quale dirigente preposto
della Struttura intermedia ESA denominata “ Servizi allo Sviluppo «.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che con nota prot. 12485/DG del 31/10/2018 si invitava il Dr. Michele Assenza a far pervenire la
propria intenzione a ricoprire la sede vacante di dirigente della struttura intermedia denominata
Servizi allo Sviluppo;

- che con nota nota Avv. Stefano Garofalo del 06/11/ 2018 il Dr. Michele Assenza, per il tramite dello
scrivente Avvocato , ha manifestato la propria disponibilita ad accettare la postazione dirigenziale,
di livello intermedio, denominata “Servizi allo Sviluppo”;

che il Dr. Michele Assenza, ad oggi, & Dirigente della Sede Provinciale ESA di Ragusa, e della sede
Provinciale ESA di Siracusa , nonché Responsabile della Sezione Operativa Periferica di Assistenza
Tecnica (SOPAT) ESA n° 36 di Vittoria-;

VISTI:

- la Deliberazione n. 6/Commissario Straordinario del 25 febbraio 2014 “Pesatura e determinazione
dell’indennita parte variabile relativa alle 5 Strutture intermedie dellEnte di Sviluppo Agricolo”,
resa esecutiva dal Commissario Straordinario in data 12/08/2014, ai sensi dell’art.22 della L.r.
10/08/1965 n.21, modificato dall’art.30 della L.r. 31/03/1972 n.19 e dall’art.20 della L.r.
22/10/2005 n.19;

art. 10, comma 2, lettera c) del Regolamento di Organizzazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo,
approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Delibera di Giunta di Governo
regionale n. 400 del 12/10/2012, con il quale viene attribuita al Direttore Generale la stipula dei
contratti individuali con i dirigenti;

- la Deliberazione n. 120/Commissario Straordinario del 20/12/2016 con la quale é stato approvato il
Contratto individuale di lavoro del Direttore generale Dr. Fabio Marino rep. n.8 del 20/12/ 2016;

CONSIDERATO:

- che in data 28/11/2016, & stato sottoscritto in Palermo il contratto individuale di lavoro fra il
Direttore Generale dell’Ente - Dr. Fabio Marino ed il Dr. Michele Assenza quale dirigente preposto
alla Struttura intermedia ESA denominata “ Servizi allo Sviluppo “, Repertorio n. 07 del
28/11/2018, in cui si prevede che al Dr. Michele Assenza viene riconosciuto, ai sensi dell’Art. 64 c.
1 e Art. 65 del C.C.R.L. una retribuzione di posizione parte variabile di €uro 19.340,00annue lorde
da corrispondere in tredicesimi;

PRESO ATTO della nota del Dr. Michele Assenza del 29/11/2018 con la quale richiede la possibilita
di essere esonerato dagli incarichi di Responsabile della Sede Provinciale ESA di Ragusa e di



Responsabile della Sede Provinciale ESA di Siracusa, pur essendo disponibile a mantenere ’incarico
di Responsabile della SOPAT esa n® 36 di Vittoria.

VALUTATO che é necessario garantire il funzionamento della Struttura Intermedia dei Servizi allo

Sviluppo dell’ESA, nonché il funzionamento della Sezione Operativa Periferica di Assistenza Tecnica
ESA n° 36 di Vittoria;

RITENUTO che per tale motivazione, il Dr. Michele Assenza puo organizzare la propria presenza in
servizio ed il proprio tempo di lavoro coordinandoli in modo flessibile, sia per le esigenze della
Struttura Intermedia cui  Preposto e sia per l'incarico di Responsabile della SOPAT di Vittoria

RITENUTO che, per il presente atto ricorrono le condizioni di cui all’art. 23 comma 1° del D.P.R. 27
febbraio 2003 n. 97;

PROPONE:

di approvare il Contratto Individuale di Lavoro di dirigente preposto atla struttura intermedia dei
Servizi allo Sviluppo, sottoscritto il 28/11/2018 tra il Direttore Generale dell’Ente Dr. Fabio Marino
e il Dr. Michele Assenza quale dirigente preposto alla Struttura intermedia ESA denominata “ Servizi
allo Sviluppo “, Repertorio n. 07 del 28/11/2018, adottando come criteri di valutazione quelli
contenuti nella direttiva rep. N. 22 del 29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07,
pubblicata in GURS n. 54 del 16/11/2007;

di Revocare Al Dr. Michele Assenza gli incarichi di Dirigente della Sede Provinciale ESA di Ragusa e
di Dirigente della Sede Provinciale ESA di Siracusa, mantenendo in atto Uincarico di Responsabile
della Sezione Operativa Periferica di Assistenza Tecnica (SOPAT) n® 36 diVittoria,

di impegnare, al cap.21 - bilancio di previsione 2018 - la somma di € 1.611,66 lorde, quale
indennita parte variabile, in conformita agli articoli é4c.1e Art. 65 del C.C.R.L. una retribuzione
di posizione parte variabile;

di stabilire che per gli anni successivi si fara fronte con gli stanziamenti di competenza.
Il Responsabile del Procedimento
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/ 1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art.54 comma 3;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTAla L.R. n. 19 del 23. 12.2005;

VISTO U’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione
n° 170/C.S. del 19/06/2012,

VISTA la nota prot. 38979 del 10/ 12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con lg quale, a
seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo regionale
n.400 del 12/10/2012, é stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione
n°170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la deliberazione n.84/C.S. del 26/08/2016 con la quale viene conferito U’incarico
di Direttore generale dell’Ente al dr Fabio Marino; :

VISTA la nota prot. n. 21820 del 07/09/2016 dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea che approva la deliberazione n.
84/C.S. del 26/08/2016;



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di Revocare Al Dr. Michele Assenza gli incarichi di Dirigente della Sede Provinciale ESA di Ragusa e
di Dirigente della Sede Provinciale ESA di Siracusa, mantenendo in atto Uincarico di Responsabile
della Sezione Operativa Periferica di Assistenza Tecnica (SOPAT) n° 36 di Vittoria;

di impegnare, al cap.21 - bilancio di previsione 2018 - la somma di € 1.611,66 lorde, quale
indennita parte variabile, in conformita agli articoli 64 c. 1 e Art. 65 del C.C.R.L. una retribuzione
di posizione parte variabile;

di stabilire che per gli anni successivi si fara fronte con gli stanziamenti di competenza.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza
per gli atti consequenziali. -

Il Direttore Gé; ale
Fabio i




